Oggi, addì ...................., alle ore ............................., presso la sede dell’ufficio vertenze del sindacato ...................., sono comparsi i Signori:

– cognome e nome ........................................, nato a .................... il ...................., residente a ...................., via ...................., n. ...................., C.F. ...................., nella propria qualità di legale rappresentante della società ...................., con sede in ...................., via ...................., n. ...................., C.F. ...................., P.I. ..................;

– cognome e nome ....................................., nato a .................... il ...................., residente a ...................., via ...................., n. ...................., C.F. ...................., nella propria qualità di lavoratore dipendente della suddetta società, assistito dal sindacato ...................., nella persona del Sig. ....................;

premesso
– che il lavoratore è in forza presso la società convenuta a decorrere dalla data del ...................., con mansioni di ........................... ed inquadramento al ...................... livello del C.C.N.L.;

– che, in data ...................., è stato siglato un compromesso per la cessione del ramo di azienda in cui opera il suddetto lavoratore;

– che la società suddetta conferma di aver corrisposto al lavoratore ogni e qualsiasi istituto di carattere economico e normativo previsto dal C.C.N.L. del settore .................... in quanto applicato;

– che ciò nonostante, visto quanto previsto dall’art. 2112, 2° comma, c.c., intenderebbe essere liberata da ogni e qualsiasi futura pretesa da parte del lavoratore per richieste non previste e non prevedibili;

– che per consentire al lavoratore l’accettazione di manleva si dichiara disposta a corrispondere la somma di € .................... a titolo di transazione;

si conviene e stipula quanto segue

– le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente scrittura;

– il lavoratore accetta la somma di cui alle premesse e dichiara di aver ricevuto l’integrale trattamento contrattuale, sia di carattere economico che normativo, previsto dal C.C.N.L. applicato, e pertanto di non aver niente altro da pretendere, anche per il futuro, per il rapporto di lavoro con la suddetta società, liberandola da ogni e qualsiasi obbligazione derivante dallo stesso;

– il presente verbale, redatto per quanto previsto in materia transattiva dall’art. 1965 c.c., sarà depositato, a cura del ...................., ai sensi dell’art. 411 c.p.c., presso la Direzione provinciale del lavoro - Servizio politiche del lavoro.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il datore di lavoro
Il lavoratore

Il sindacato

